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REGULAMIN PROJEKTU

I

Postanowienia ogólne

1. Fundacja „RESTART” realizuje projekt pod nazwą „Wysokie kwalifikacje zawodowe, gwarancją zatrudnienia”.
2. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 Oś IX Poddziałanie 08.05.01 Podniesienie jakości kształcenia zawodowego oraz wsparcie na rzecz tworzenia i rozwoju CKZiU (projekty konkursowe)

3. Projekt jest współfinansowany ze środków UE - Europejskiego Funduszu Społecznego

4. Zasięg terytorialny Projektu – województwo świętokrzyskie, powiat skarżyski, gmina Skarżysko-Kamienna. 
5. Okres realizacji projektu: od 01.09.2021 r. do 30.06.2022 r.

6. Niniejszy Regulamin określa kryteria rekrutacji Uczestników projektu.

II

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1. Beneficjencie– należy przez to rozumieć Fundację „RESTART” 

2. Projekcie – należy przez to rozumieć projekt „Wysokie kwalifikacje zawodowe, gwarancją zatrudnienia”.
3. Dzień rozpoczęcia udziału w projekcie – dzień przystąpienia do pierwszej formy wsparcia.
4. Uczestnik projektu – Kandydat, który zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie.

5. Dokumenty rekrutacyjne – komplet dokumentów, który należy złożyć w Biurze Projektu. 

6. Godzina (h/godz.) – Wnioskodawca rozumie przez to godzinę lekcyjną czyli 45 minut.

III



    Cel projektu

Głównym celem projektu jest podniesienie umiejętności zawodowych 24 uczniów/uczennic 
(w tym 9 kobiet) i 4 nauczycieli/nauczycielek (w tym 3 kobiet) w Specjalnej Szkole Branżowej 
Nr 2 przy Zespole Placówek Resocjalizacyjno – Wychowawczych w Skarżysku – Kamiennej oraz podniesienie jakości kształcenia SSB Nr 2 w ZPR-W w Skarżysku–Kamienna do wymogów rynku pracy do końca czerwca 2022r. 
IV

Zakres wsparcia

1. Zakres wsparcia dla Uczestników w ramach projektu obejmuje:

a) Doskonalenie umiejętności nauczycieli. Termin 09.2021-12.2021

· Kurs kwalifikacyjny programowanie przestrzenne CAD 3D poziom B (4 UP x 30h)
· Szkolenie z zakresu bezpieczeństwa informacyjnego (4 UP x 40h) 
· Szkolenie z zakresu barista / kelner (2 UP x 30 h)

b) Kursy kwalifikacyjne i szkolenia kompetencyjne dla uczniów i uczennic. Termin 10.2021-12.2021
      - szkolenie z baristy (12 UP x 30 h)

      - szkolenie z kelnera (12 UP x 30 h) 

c) Doradztwo edukacyjno-zawodowe. Termin realizacji 09.2021-12.2021

d) indywidualne doradztwo edukacyjno-zawodowe (24UP x 10h)

e) Zajęcia z kompetencji kluczowych oraz umiejętności uniwersalnych niezbędnych na rynku pracy. Termin realizacji 09.2021-06.2022
· zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze z matematyki  (24 UP x 20h=480h)

· zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze z informatyki ICT  (24 UP x 20h=480h)

· zajęcia pozalekcyjne indywidualne z resocjalizacji (12 UP x 20h=240h)
· zajęcia pozalekcyjne indywidualne z socjoterapii (12 UP x 20h=240h)

· zajęcia pozalekcyjne indywidualne z rozwinięcia kompetencji społecznych (24 UP x 5 h=60 h)
· zajęcia pozalekcyjne indywidualne z coachingu (24 UP x 5 h=60h)

· warsztaty pn. Przedsiębiorczość, kreatywność i innowacyjność  - 2 grupy (24UP x 40h)

f) Doposażenie szkoły. Termin realizacji 09.2021-12.2021
g) Staże uczniowskie. Termin realizacji 01.2022-06.2022
- staże uczniowskie u pracodawcy kucharz/barista (5UP x 150 h)


 - staże uczniowskie u pracodawcy kucharz/kelner (5UP x 150 h). 

2. Udział Uczestników we wszystkich formach zajęć jest bezpłatny.

3. Uczestnicy mogą korzystać z więcej niż jednej formy wsparcia.

V

Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne składają się z następujących elementów:

a. Formularz zgłoszeniowy do projektu, który należy wypełnić i przedłożyć w formie wydruku lub wypełniony odręcznie wraz z czytelnym podpisem Kandydata do Projektu. W przypadku osób niepełnoletnich formularz podpisuje rodzic lub opiekun prawny lub opiekun faktyczny.

b. Deklarację uczestnictwa w projekcie.

c. Oświadczenie uczestnika projektu.

       2.  Osoby niepełnosprawne będą miały pomoc w procesie rekrutacji.

VI

Zasady rekrutacji i kwalifikacji Uczestników

1. Uczestnikami projektu są:

a. 4 nauczycieli (3K) Specjalnej Szkoły Branżowej I stopnia Nr 2 przy Zespole Placówek Resocjalizacyjno - Wychowawczych w Skarżysku- Kamiennej
b. 24 uczniów (9K) wyżej wymienionej Szkoły.
2. Uczestnik projektu przyjęty jest do projektu na podstawie decyzji wydawanej przez Komisję Rekrutacyjną 

3. Obowiązkowe kryterium rekrutacji do projektu:

Dla Nauczycieli
a. Kryteria formalne

- praca w Specjalnej Szkole Branżowej Nr 2 przy Zespole Placówek Resocjalizacyjno – Wychowawczych w Skarżysku Kamiennej, województwo świętokrzyskie, teren OSI 

- Wypełnienie formularza zgłoszeniowego i deklaracji wraz z oświadczeniem


   b. Kryteria merytoryczne




    - naucza przedmiotów zawodowych (10 pkt) 


- będzie wykorzystywał nowe kwalifikacje i kompetencje ICT w nauczanym przedmiocie (10pkt) 
Dla Uczniów

a. Kryteria formalne

  - zamieszkanie/uczenie się w województwie świętokrzyskim teren OSI

  - uczeń Specjalnej Szkoły Branżowej Nr 2 przy Zespole Placówek Resocjalizacyjno – wychowawczych w Skarżysku – Kamiennej 
  - wiek 16-18 lat

· Wypełnienie formularza zgłoszeniowego i deklaracji wraz z oświadczeniem podpisane przez rodzica lub opiekuna prawnego/faktycznego

b. Kryteria merytoryczne 

- średnia ocen z przedmiotu matematyka za ostatni rok szkolny poniżej 2,0 (10 pkt)

- średnia ocen z przedmiotu matematyka za ostatni rok szkolny pomiędzy 2,0 a 3,0 
(5 pkt)
- średnia ocen z przedmiotu informatyka ICT za ostatni rok szkolny poniżej 2,0 (10 pkt)

- średnia ocen z przedmiotu informatyka ICT za ostatni rok szkolny pomiędzy 2,0 a 3,0 
(5 pkt)

4. Proces rekrutacji rozpocznie się 5.09.2021r. i zakończy się w przypadku zrekrutowania odpowiedniej ilości Uczestników projektu 10.09.2021 r.

5. W przypadku nie zakwalifikowania odpowiedniej ilości osób proces rekrutacji zostanie wydłużony.

6. Proces oceny formularzy trwa 2 dni robocze.

7. Procesem rekrutacji kieruje Komisja Rekrutacyjna.

8. Z przeprowadzonej rekrutacji tworzy się listę rankingową:

a. 4 nauczycieli

b. 24 uczniów 

9. Listę zatwierdza Kierownik Projektu

10. Rekrutacja uzupełniająca będzie prowadzona według potrzeb na bieżąco.

VII

                                                              Zasady rezygnacji

1. Uczestnik projektu ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie gdy rezygnacja zostanie zgłoszona do Biura projektu na 3 dni przed rozpoczęciem zajęć – bez podania przyczyn.

2. W przypadku uczniów rezygnację zgłasza rodzic/opiekun prawny/opiekun faktyczny.

3. Rezygnacja o której mowa w pkt. 1 musi być złożona na piśmie.

4. W trakcie realizacji projektu rezygnacja Uczestnika Projektu z udziału w projekcie jest dopuszczalna w przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym lub chorobą i wymaga usprawiedliwienia w formie pisemnego oświadczenia o przyczynie rezygnacji.
5. Rodzic lub Opiekun prawny lub faktyczny zobowiązuje się do niezwłocznego powiadomienia      Organizatora o przerwaniu udziału uczestnika w projekcie.

VIII

                                                    Zasady monitoringu i kontroli

1. Uczestnicy projektu podlegają procesowi monitoringu i ewaluacji.

2. Uczestnicy projektu i ich rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni oraz kadra zobowiązani są do udzielania informacji na temat realizacji projektu osobom i instytucjom zewnętrznym upoważnionym do przeprowadzania kontroli projektu.

Regulamin został zatwierdzony 

30.08.2021r.

Wysokie kwalifikacje zawodowe, gwarancją zatrudnienia 

projekt realizowany przez Fundacje RESTART w ramach  RPSW.08.05.00 Rozwój i wysoka jakość szkolnictwa zawodowego i kształcenia ustawicznego, Poddziałanie RPSW.08.05.01 Podniesienie jakości kształcenia zawodowego oraz wsparcie na rzecz tworzenia i rozwoju CKZiU (projekty konkursowe)

[image: image1.png][image: image2.png][image: image3.png][image: image4.png]